










KEPUTUSAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
NOMOR  no_surat     TAHUN yyyy
TENTANG
KENAIKAN GAJI BERKALA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

Menimbang 	:	bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 2 dan Pasal 3 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2023  tentang Kenaikan Gaji Berkala dan Kenaikan Gaji Istimewa bagi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, perlu menetapkan Keputusan camel tentang Kenaikan Gaji Berkala;

Mengingat 	:	1.	Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);
2.	Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 224);
3.	Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 7 Tahun 2023 tentang Kenaikan Gaji Berkala dan Kenaikan Gaji Istimewa bagi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 549);

M E M U T U S K A N :

Menetapkan	:	KEPUTUSAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA NOMOR no_surat     TAHUN yyyy TENTANG KENAIKAN GAJI BERKALA.

KESATU	:	Memberikan Kenaikan Gaji Berkala kepada Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di bawah ini :
1.	Nama	:	nama
2.	NIP	:	nip
3.	Golongan/Jabatan	:	golru  / jabatan
4.	Masa Perjanjian Kerja	:	mpkk
5.	Perpanjangan Perjanjian
	Kerja	:	-
6.	Unit Kerja	:	unit_kerja
7.	Gaji Lama	:	gapok
	atas dasar surat keputusan terakhir tentang pangkat/gaji yang di tetapkan :
a.	Oleh Pejabat	:	pejabat
b.	Tanggal	:	aaaa
c.	Nomor	:	bbbb
d.	Tanggal Berlaku Gaji
	tersebut	:	cccc
e.	Masa Kerja golongan
	pada tanggal tersebut	:	maskerth Tahun maskerbl Bulan
8.	Gaji Baru	:	qqqq
9.	Berdasarkan masa kerja 	:	rrrr Tahun 00 Bulan
10.	Mulai tanggal	:	pppp







KEDUA	:	Segala biaya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan Keputusan ini, dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Semarang.

KETIGA	:	Gaji Baru dapat diberikan sejak tanggal berlaku gaji tersebut.

KEEMPAT	:	Keputusan camel ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.


Ditetapkan di Kabupaten Semarang
Pada tanggal	tgl_surat

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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